
 

 
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรม
และความโปรง่ใสภายในหน่วย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

สถานีตำรวจภูธรเฉลมิพระเกียรติ จังหวัดน่าน 



 

 
 

การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกยีรต ิ

 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใน
ฐานะหน่วยงานในของกองบัญชาการตำรวจภูธรภาค 5  สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการ
ประชาชนในเขตพื้นทเพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และ
เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการ
พัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ได้ดำเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส      ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน 

   สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ได้ดำเนินการประชุมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความ
โปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖8 โดยมี พ.ต.อ.รวมสิน ปิยะสันต์ิ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ เป็นประธาน
การประชุมซึ่งการประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ง ใสในการดำเน ินงานของหน ่วยงานภาคร ัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจและทำความเข้าใจกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ประกอบด้วย ๓ ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

  



 

๑) การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 
     - ให ้สถาน ีตำรวจศ ึกษาการเข ้าใช ้ระบบ  ITAP พร ้อมจ ัดทำข ้อม ูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม 
ท่ีกำหนดลงใน ระบบดังกล่าว 

๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment: IIT) 
     - ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู ้เกี ่ยวกับประเด็นข้อคำถาม                          
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 
 ๓) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  (External Integrity and Transparency 
Assessment: EIT) 
     - ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการและพัฒนาการ 
ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แก่ประชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ มีการประชุมเพื่อซักซ้อมและวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ        
/กิจกรรม การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจเฉลิมพระเกียรติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗  เพื่อให้
ตำรวจในสังกัดรับทราบ และร่วมปฏิบัติตามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการ
ตรวจสอบจากเจ้าหน้าท่ีสำนักงาน ป.ป.ช. ในระหว่างการดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตามและ
รายงานผลรวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล OPEN DATA บนเว็บไซต์ ของสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ และมีการ 
ประชุมเพื่อวางแผนใน การทำงาน มีการกำกับติดตามโดยผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรเฉลิมพระเกียรติ ด้วยทุก
ครั้ง 



 

2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 
ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถาม
ความคืบหน้าการดำเนินคดี 

 

จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าท่ี 
ประชาสัมพันธ์เพื่อติดต่อประสานงานในเบ้ืองต้น 
โดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผ ู้ปฏิบัติ 
พร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถต ิดต่อได้ต้องจัด                            
ช่องทางท่ีสามารถให้ประชาชนสามารถสอบถาม 
ความคืบหน้าการดำเนินคดีได้และมีการประชา 
สัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

พ.ต.ต.จรัญ นันตาดี 
สว.อก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชาติ สุทธิแสน 
 เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

 
รูปถ่าย 

 
 
 



 

 

 ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 
ภาพป้าประชาสัมพันธ์
จุดบริการ 
 

 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดต้ังให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนเพื่อสามารถเข้าติดต่อราชการได้ 
รวดเร็วที่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service  

 

พ.ต.ต.จรัญ นันตาดี 
สว.อก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชาติ สุทธิแสน 
 เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย
ประชาสัมพันธ์ใน
ห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายพันธะสัญญา 

 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชน   
ได้เห็นชัดเจนที ่จุดบริการประชาชน One Stop 
Service และมีประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ต.จรัญ นันตาดี 
สว.อก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชาติ สุทธิแสน 
 เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้ายพันธะสัญญา
ของสถานีตำรวจใน
ห้อง One Stop 
Service 

 
รูปถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้าย No Gift Policy 

 
ต้องจัดให้ม ีป ้าย No Gift Policy 
ติดไว้ที ่จุดบริการประชาชน One 
Stop Service ให ้ประชาชนเห็น   
ช ัดเจนเพ ื ่อแสดงเจตจำนงของ
หัวหน้าสถานีในการไม่รับของขวัญ
ของกำนัล 

พ.ต.ต.จรัญ นันตาดี 
สว.อก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชาติ สุทธิแสน 
 เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย No Gift Policy     
ไว้ที่จุดบริการประชาชน 
One Stop Service 

 
รูปถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ 

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน 
Download คู่มือการให้บริการติดที่จุด
บริการประชาชน One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ 
ในเว็บไซต์ของสถานี  

พ.ต.ต.จรัญ นันตาดี 
สว.อก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ด.ต.ชาติ สุทธิแสน 
 เจ้าหน้าท่ี พัสดุ จัดทำป้าย 

ติดป้าย 
ประชาสัมพันธ์ 
Download คู่มือการ 
ให้บริการ ในห้อง 
One Stop Service 

 
รูปถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

รูปถ่าย 
 

 
 
 
 
 
 
 

   จุดบริการน้ำด่ืม    มีท่ีนั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
               มีบริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี               

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง 
/ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการจัดส่ิงอำนวย
ความสะดวกการให ้  
บริการประชาชน 

ณ จุดบริการสถานีจัดบริการน้ำด่ืมสำหรับประชา 
ชน มีที่นั่งพักระหว่างรอติดต่อราชการมีบริการ
อินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี สำหรับประชาชน จุด
บริการมีการติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์
สำนักงานตำรวจแห่งชาติเพื่อทราบข้อมูลข่าวสาร 
ของตำรวจ จัดห้องน้ำชายหญิงและผู ้พิการท่ี        
สะอาด มีบริการอักษรเบล สำหรับผู้พิการทาง
สายตา และมีที ่จอดรถ สำหรับประชาชนผู ้มา
ติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 

  

พ.ต.ท.สัณฐิตษ์ มหา
วงศนันท์    
รอง ผกก.(สอบสวน) 
สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
ควบคุมการปฏิบัติ 
ร.ต.ต.ชาติ  
สุทธิแสน 
เจ้าหน้าท่ีพัสดุจัดทำป้าย 
สิบเวรดูแล ความสะอาด 
จุดบริการ 

มีส่ิงอำนวยความสะดวกให้บริการ 
 ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 

จุดบริการมีการติดต้ังให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ 
สำนักงานตำรวจแห่งชาติ 



 

จัดห้องน้ำชายหญิงและผู้พิการท่ีสะอาด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มีท่ีจอดรถ สำหรับประชาชนผู้มาติดต่อราชการท่ีเพียงพอ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพกิจกรรม หรือรายงาน
การประชุม การมอบหมาย
ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 
(OIT)  
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที่ทุกสายงาน 
เพื ่อติดตามผลการดำเนินการ
และข ับเคล ื ่อนผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ 
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ท่ี
ได้รับมอบหมายตามคำส่ัง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้
ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของ
สถานีตำรวจ 

รูปภาพการประชุม 

  

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

ภาพการประชุมกำกับ 
ติดตามโดยหัวหน้า 
สถานีตำรวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าที ่ทุกสาย
ง าน  เพ ื ่ อ ต ิ ดตาม ผล ก า ร
ดำเนินการ      
และขับเคลื ่อนผู ้ร ับผิดชอบ   
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ท่ีได้รับ
มอบหมายตามคำส่ัง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรุง/
ยกระดับการพัฒนา 

ผู้รับผิดชอบ ผลผลิต 

การกำกับติดตามการ  
เผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ
อย่างต่อเนื่องโดยหัวหน้า
สถานีตำรวจ 
 

จัดประชุมเจ้าหน้าท่ีทุก
สายงานเพื่อติดตามผล
การดำเนินการและ
ขับเคล่ือนผู้รับผิดชอบ
ข้อมูล OIT ในด้านต่างๆ 
 

รองผู้กำกับการทุกนาย 
สารวัตรทุกนาย  
รองสารวัตรทุกนาย ท่ีได้รับ
มอบหมายตามคำส่ัง 
เป็นควบคุมกำกับดูแล 

การเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ ประชาชน 
สามารถเข้าถึงได้ผ่าน 
หน้าเว็บไซต์หลักของ 
สถานีตำรวจ อย่าง 
ต่อเนื่อง 

 
รูปถ่าย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 
01  โครงสร ้าง อ ัตรากำลัง และข้อมูล
ผู้บริหาร 

โครงสร้าง  
• แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของสถานีตำรวจ (Organization Charts) ท่ี
แสดงถึงการแบ่งงานต่างๆภายในหน่วยงาน(ตามรูปแบบโครงสร้างสถานีตำรวจ)  
หมายเหตุ : เพื่อให้ประชาชนทราบว่าในแต่ละงานประกอบด้วย ลักษณะงานใด โดยให้
สอดคล้องกับภารกิจของแต่ละงานตามการมอบหมายงานของหัวหน้าสถานีตำรวจ และ
การออกคำส่ังแบ่งงานภายใน 

ด.ต.สนธยา ไชยนามล  
ส.ต.ต.อภิชาติ พิจจ๊ะ 
 

อัตรากำลัง  
• อัตรากำลังของสถานีตำรวจ ระบุข้อมูล ณ 1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป  
ข้อมูลผู้บริหาร  
• แสดงรายนามของผู้บริหารสถานีตำรวจ ได้แก่ หัวหน้าสถานีตำรวจ และหัวหน้าแต่ละ
สายงานท่ีเป็นปัจจุบัน ประกอบด้วย ข้อมูลต่อไปนี้  
         - ยศ - ช่ือ - นามสกุล  
         - ตำแหน่ง  
         - รูปถ่าย  
         - ช่องทางการติดต่อ ต้องระบุเบอร์โทรศัพท์ท่ีสามารถ ติดต่อผู้บริหารได้โดยตรง  
หมายเหตุ : (1) ต้องทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงข้อมูลทุกครั้ง พร้อมระบุวันท่ี
ปรับปรุงข้อมูลด้วย  
(2) ในกรณีท่ียังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง ให้ใส่ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีแทน  
(3) ตัวอย่างแบบรายงานสามารถปรับได้ตามความเหมาะสมกับบริบทของหน่วยงาน 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

02  อำนาจหน้าท่ี และพื้นท่ีรับผิดชอบ อำนาจหน้าที่  
• ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าท่ีหรือภารกิจของสถานีตำรวจ และบทบาทภารกิจความรับผิด 
ชอบของแต่ละงานภายในสถานีตำรวจ  
พื้นที่รับผิดชอบ  
• ข้อมูลพื้นท่ีท่ีรับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวนประชากร  
• ระบุ/เดือน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล  

ด.ต.สนธยา ไชยนามล  
ส.ต.ต.อภิชาติ พิจจ๊ะ  
จ.ส.ต.ภานวุฒัน ์อทุธิยา  
ส.ต.ท.ญาณวิทย ์พงศธ์นสุนทร 
ส.ต.ต.นนัทภทัร ยะปัญญา  

0๓ กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 
 

กฎหมายที่เก่ียวข้อง  
• ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดยมีการจัดเป็นหมวดหมู่ง่ายต่อการ
ค้นหา 
หมายเหตุ : กรณีมีกฎหมายท่ีบังคับใช้เป็นจำนวนมากควรมีกฎหมายท่ีประชาชน ต้องรู้        
/ควรรู้ เปิดเผยก่อน  
• แนวทางการปฏิบัติตามกฎหมาย  
− แนวปฏิบัติในการจับหรือค้น  
− มาตรการป้องกันการแทรกแซง การใช้ดุลยพินิจ  
− แนวปฏิบัติในการใช้ดุลยพินิจไม่รับคำร้องทุกข์ในคดีอาญา  
− แนวปฏิบัติในการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน  
− สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่ออาชญากรรมและสิทธิผู้ต้องหา 
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต. ชาตรี กล้าพูน  
ส.ต.อ. บุญชู อินนันใจ  
ส.ต.ต.กันตภน แนะกระโทก  
ส.ต.ต.ภาคภมูิ หอมจนัทร ์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

0๔  ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
ติดตามการบริหารงานตำรวจ (กต.ตร.) ของ 
สถานีตำรวจ 

ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงานตำรวจ(กต.ตร.) ของสถานี
ตำรวจ  
• บทบาท อำนาจหน้าที่ คณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการ  บริหารงานตำรวจ 
(กต.ตร.) ของสถานีตำรวจ  
• รายช่ือ รูปถ่าย/ตำแหน่ง/อาชีพ  
• ผลการดำเนินงานของ กต.ตร. สถานีตำรวจ ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568) 

จ.ส.ต.ภานุวัฒน์ อุทธิยา  
ส.ต.ท.ญาณวิทย์ พงศ์ธนสุนทร  
ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา  
 

05  ข้อมูลการติดต่อ และช่องทางการถาม-
ตอบ/รับฟังความคิดเห็น 
 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย  
- ช่ือหน่วยงาน  
- ท่ีอยู่ 
- หมายเลขโทรศัพท์  
- ท่ีอยู่ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (E-mail)  
- แผนท่ีต้ังสถานีตำรวจ 
หมายเหตุ : (1) ทำการปรับปรุงเมื่อมีการเปล่ียนแปลงข้อมูลทุกครั้ง  
               (2) ต้องมีครบทุกองค์ประกอบ  
ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับฟังความ คิดเห็น 
• แสดงตำแหน่งบนเว็บไซต์ของหน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ ถาม-ตอบ   / รับฟัง
ความคิดเห็น แนะนำ หรือติชม เกี่ยวกับการ ดำเนินงานหรือการให้บริการของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

06  การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการ
ดำเนินงาน 

การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการดำเนินงาน 
• การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนินงานของสถานีตำรวจ ปีประงบประมาณ พ.ศ.
2568 โดยเริ่มเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ต้ังแต่เดือนตุลาคม 2566  
• มีช่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ และส่ือสังคมออนไลน์ ได้แก่ 
Facebook หรือ Line เป็นต้น ท่ีสามารถเช่ือมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจได้  
• มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนิน 
 งานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) 
 ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด EIT ของ หน่วยงานผ่าน   Link หรือ 
QR Code อย่างชัดเจน 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 

07  รายงานการปฏิบัติราชการ 
ประจำเดือน 
 

รายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจ  
• แสดงรายงานการปฏิบัติราชการประจำเดือนของสถานีตำรวจในรอบ 6 เดือนแรก ของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2566 - มีนาคม 2568)  
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน  
• รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงานของสถานีตำรวจโครงการ 
 /กิจกรรม รายละเอียด ระยะเวลาดำเนินการ หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พร้อมภาพกิจกรรม  
• เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ท่ีเครื่องสามารถ 
อ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Word เท่านั้น 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

08  คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าท่ี คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจ้าหน้าที่ 
• ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ตามภารกิจของแต่ละ สายงาน (งาน
อำนวยการ งานป้องกันปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) พร้อม
รายละเอียด 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 

09  คู่มือการให้บริการประชาชน คู่มือการให้บริการประชาชน 
• แสดงคู่มือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับสถานีตำรวจโดยแยกตามหมวดหมู่ของ
งานบริการแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปรามงานจราจร งานสืบสวน
และงานสอบสวน) 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา  
 

010  E–Service E-Service 
• แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ออนไลน์ โดยเป็น การอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับบริการด้านต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 
- ระบบแจ้งความ Online 
- ระบบเสียค่าปรับ Online 
- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชาชน (Case Tracking) 
• สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 
 
 
 
 
 
 

จ.ส.ต. ชาตรี กล้าพูน  
ส.ต.อ. บุญชู อินนันใจ  
ส.ต.ต.กันตภน แนะกระโทก  
ส.ต.ต.ภาคภมูิ หอมจนัทร ์ 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

011  ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชิงสถิติ ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติ 
• ข้อมูลผลการดําเนินงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจหลักในเชิงสถิติ ประจำปีงบ 
ประมาณ พ.ศ.2568 ซึ่งเป็นผลการดําเนินงานในรอบ 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ.
2568 (ตุลาคม 2566-มีนาคม 2568) 
• แยกรายเดือนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่ 
(1) ข้อมูลผลการดําเนินงานในเชิงสถิติด้านคดีอาญา 4 กลุ่ม ตามระบบ CRIMES 
(2) ข้อมูลผลการดําเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ จุดสกัด  
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 

จ.ส.ต. ชาตรี กล้าพูน  
ส.ต.อ. บุญชู อินนันใจ  
ส.ต.ต.กันตภน แนะกระโทก  
ส.ต.ต.ภาคภมูิ หอมจนัทร ์ 
จ.ส.ต.ภานวุฒัน ์อทุธิยา 

ส.ต.ต.ญาณวิทย ์พงศธ์นสนุทร 
ส.ต.ต.นนัทภทัร ยะปัญญา  

012 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
และรายงานผลการใช ้จ ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
 

แผนการใช้จ่ายงบประมาณสถานีตำรวจประจำปี 
• แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จำแนก 
 ตามแหล่งท่ีได้รับการจัดสรร/สนับสนุน 
รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี 
• รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก หรือ 2 ไตรมาสของปีงบประมาณ
พ.ศ. 2568   (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568)  
• ข้อมูลการจัดทำรายงาน ได้แก่ ผลการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไป ตามเป้าหมายเมื่อเทียบ
กับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค 
• มีการรายงานต่อหัวหน้าสถานีตำรวจ 
• เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel เท่านั้น 

ด.ต. สมเดช สุทธหลวง  
ส.ต.อ. พงษ์พัฒน์ เทียนแก้ว  
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

013 ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวน
สอบสวนการป้องกันและปราบปรามการ
กระทำความผิดทางอาญา 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญา 
• ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวน สอบสวน การป้องกันและปราบปรามการกระทำ
ความผิดทางอาญาที่สถานีตำรวจได้รับการจัดสรรและ การใช้จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 
เดือนแรกหรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
• ข้อมูลจัดทำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ส.ต.ต.ดรันภพ ธนะต๋ัน  
ส.ต.ต.นภสักร ศิริรตัน ์ 

014 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัด
จ้าง 

ประกาศต่าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ้าง 
• ประกาศต่างๆเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2568 
ท่ีจะต้องดำเนินการตาม พระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 ได้แก่ ประกาศแผนการจัดซื้อจัดจ้าง ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้างเป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกครั้งท่ีมี การจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อมูลท่ีเผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต. ชาติ สุทธิแสน  
ด.ต. นรินทร์ยุทธ ใจปิง  
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ้างรายเดือน 
• สรุปผลการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง (สขร.1) ประจำเดือน โดยมี ข้อมูลรายละเอียดผล
การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ งานท่ีซื้อหรือจ้าง วงเงินท่ีซื้อหรือจ้าง ราคากลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง 
รายชื่อผู ้เสนอ ราคาและราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผล ท่ี
คัดเลือกโดยสรุป เลขท่ีและวันท่ี ของสัญญาหรือข้อตกลงในการ ช้ือหรือจ้าง เป็นต้น 
• สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จําแนกข้อมูลเป็นรายเดือน เผยแพร่เป็น ประจำทุกเดือน 
• ข้อมูลท่ีเปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม2566–มีนาคม 
 2568) 
• กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า ไม่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

ด.ต. ชาติ สุทธิแสน  
ด.ต. นรินทร์ยุทธ ใจปิง  
 

015 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน • เปิดเผยทั้งในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured data ที่เครื่องสามารถอ่านได้ 
(Machine-readable) ได้แก่ ข้อมูลใน รูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านั้น 
 

ด.ต. ชาติ สุทธิแสน  
ด.ต. นรินทร์ยุทธ ใจปิง  
 

016 หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนา 
กำลังพล 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากําลังพล 
• สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหารกําลังพลและการพัฒนากําลังพล       ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้แก่ 

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
- หลักเกณฑ์การเล่ือนขั้นเล่ือนเงินเดือน 
- หลักเกณฑ์การพัฒนากําลังพล 

หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติได้ 

ด.ต.สนธยา ไชยนามล  
ส.ต.ต.อภิชาติ พิจจ๊ะ  
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

01๗ ช่องทางการแจ้งเรื ่องร้องเรียนการ
ทุจริตและข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 
• ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานี 
ตำรวจ  
ข้อมูลเชิงสถิติเร่ืองร้องเรียนการทุจริตประจำปี 
• ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าท่ีของสถานีตำรวจ 
• มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน ได้แก่ จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแล้ว
เสร็จเรื่องที่อยู ่ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณี ไม่มีเรื่องร้องเรียนให้ระบุว่าไม่มีเรื ่อง
ร้องเรียน) 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 2568) 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 



 

01๘ ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน 
 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) 
• แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) โดยผู้บริหาร
สูงสุดของสถานีตำรวจคนปัจจุบัน และให้ เผยแพร่ฉบับแปลเป็นภาษาอังกฤษควบคู่กับ
ฉบับภาษาไทย  
• เนื้อหาของนโยบาย ประกอบด้วย 
- วัตถุประสงค์ 
- ขอบเขตใช้บังคับกับใครบ้าง 
- นิยามคําว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอํานวย
ความสะดวก เครื่องแสดง ไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และประโยชน์ในลักษณะ 
เดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือการรับท่ีสามารถพิจารณา อย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ
สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ จะ
แตกต่างจากการรับโดยธรรมจรรยา ซึ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคํานวณเป็นเงินได้จากบุคคลที่ให้กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดังนั้น การรับ 
ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้าที่อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึง
ต้องกําหนดให้ชัดเจน) 
- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 
- มาตรการติดตามตรวจสอบ 
- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา ความลับ  
- ระบุวัน เดือน ปี ท่ีประกาศ 
อินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
• แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก
การปฏิบัติหน้าท่ีของสถานีตํารวจ 
หมายเหตุ : แนวทางการจัดทําสามารถปรับได้ตามความเหมาะสม 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 
 
 
 
 

01๙  การมีส ่วนร ่วมของหัวหน้าสถานี
ตำรวจ 

การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

• แสดงกิจกรรมการมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจในการเสริมสร้างคุณธรรมและความ
โปร่งใส และการต่อต้านการทุจริต/ต่อต้านสินบนในหน่วยงาน 
• เป็นการดำเนินการของปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานีตำรวจ อย่างน้อย 3 ข่าว  
หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน มิใช่กิจกรรมที่ไปเข้าร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก 

 

020  การประเมินความเสี ่ยงต่อการรับ
สินบน 
 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 
• แสดงการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน และแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการ
รับสินบน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
• ทำการประเมินความเส่ียงจากกระบวนงานในการใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสาย
งาน 
• การประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน อย่างน้อยต้องมีข้อมูล ดังนี้  
- ช่ือกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 
- เกณฑ์ในการประเมินความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- ระบุประเด็นความเส่ียงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์หรือ รูปแบบพฤติการณ์ต่อการรับ
สินบน) 
- ระดับของความเส่ียงต่อการรับสินบน 
- แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 

021 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบน 
 
 
 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน  
• เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการท่ีสอดคล้องกับมาตรการหรือการ ดำเนินการเพื่อบริหาร
จัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนตามข้อ 25 ประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
 
 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบนแยกตามสายงาน 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

021 การรายงานผลการดำเนินการเพื่อ
จัดการความเส่ียงต่อการ รับสินบน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเส่ียงต่อการรับสินบน 

022 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม 
• แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของสถานีตำรวจ ท้ังนี้ต้อง
ไม่ต่ำกว่ามาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. 2564 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา วันท่ี 1 กันยายน 2564) 
• แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึงประสงค์ (Do & Don't) ตามบทบาท
ภารกิจของสถานีตำรวจ 
 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

023 การจัดการทรัพย์สินของราชการ 
การจัดเก็บของกลางและแนวทางการ 
นำไปปฏิบัติ  
 
 
 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 
• แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อป้องกันการนําทรัพย์สินของราชการและ
ของบริจาคไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างน้อย ดังนี้ 
- จําแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ และของบริจาค 
- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ ตรวจสอบ สภาพการใช้งานทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อการนําไปใช้โดยมิ
ชอบ 
- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานีตำรวจเพื่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งาน
ในภารกิจประจำวัน 
- กําาหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของราชการหรือของบริจาคไปใช้
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจให้ เจ้าหน้าท่ีสามารถใช้ทรัพย์สิน
ของราชการและของบริจาคได้อย่างถูกต้อง 
การจัดเก็บของกลาง 
• แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษาของกลาง ท่ียึด อายัดเพื่อ ป้องกันไม่ให้ถูกสับเปล่ียน 
หรือไม่นําเข้าระบบ หรือเข้าระบบ บางส่วน เพื่อแลกกับการเรียกรับผลประโยชน์ท้ังทางคดี
และรับ ทรัพย์สิน มีระบบควบคุมท่ีเพียงพอ และเหมาะสมตามประเภทของกลางนั้น ๆ  
รายงานผลการปฏิบัติ 
• รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สินของราชกาของบริจาค การจัดเก็บของ
กลาง 
• เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 
2566 – มีนาคม 2568) 
 
 

ด.ต. ชาติ สุทธิแสน  
ด.ต. นรินทร์ยุทธ ใจปิง  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ร.ต.ต. ธงชัย ประดับผล  
จ.ส.ต. ธนวฒัน ์กาวี  
 
ด.ต. ชาติ สุทธิแสน  
ด.ต. นรินทร์ยุทธ ใจปิง  
ร.ต.ต. ธงชัย ประดับผล  
จ.ส.ต. ธนวฒัน ์กาวี 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

024 มาตรการการยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
• การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของ 
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้แก่ 
- คำสั่งแต่งตั ้งคณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับติดตาม การประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Integrity and Transparency 
 Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ 
- ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีชี้แจงและให้ข้อมูลเกี ่ยวกับการประเมินแก่เจ้าหน้าที่ตำรวจใน
หน่วยงาน 
• กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 
(1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื ่ออํานวยความสะดวก
ประชาชนท่ีมารับบริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 
- จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการดำเนินคดี 
- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุดปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัย อยู่สม่ำเสมอ) 
- ป้าย No Gift Policy 
- ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- การจัดส่ิงอ้านวยความสะดวก การให้บริการประชาชน  
(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบ ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ  
- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

025 การรายงานผลการดำเนินการ ตาม 
มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความ 
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
• เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที่สอดคล้องกับมาตรการการ ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามข้อ 24 ที่สถานีตำรวจได้ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา  
จุดบริการอย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใสภายในหน่วย 
งาน/One Stop Service 
(2) ภาพกิจกรรมท่ีแสดงถึงการนํามาตรการไปปฏิบัติจริง/การ พัฒนาจุดบริการ อย่างเป็น
รูปธรรม 
- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหน้าการ ดำเนินคดี 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 
- ภาพป้ายพันธะสัญญา 
- (หมายเหตุ: ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชํารุด ปรับปรุงข้อมูล ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 
- ภาพป้าย No Gift Policy 
- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ  
- ภาพการจัดส่ิงอํานวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 
- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับ
การเผยแพร่ข้อมูล สาธารณะ (OIT) 
- ภาพการประชุมกำกับติดตามโดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
 
 
 

 



 

การมอบหมายการจัดทำ OIT ตาม คำส่ัง สภ.บ้านหลวง ท่ี 353 / ๒๕6๖ ลง  22 ธ.ค. 2566 เรื่อง มอบหมายให้ข้าราชการตำรวจรับผิดชอบและ
ดำเนินการจัดทำข้อมูลการตรวจของสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี 1.พ.ต.ต.จรัญ นันตาดี 
สว.อก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
2.ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ ้าหน ้าที ่ดูแลเว็บไซต์ของสถานี (admin) 
ลงข้อมูลเป็นปัจจุบันเปิดเผย ข้อมูลสม่ำเสมอ 

1.พ.ต.ต.จรัญ นันตาดี 
สว.อก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
2.ส.ต.ต.นันทภัทร ยะปัญญา   
ผบ.หมู่(ป.) สภ.เฉลิมพระเกียรติ 

รูปการประชุม เพื่อเตรียมการปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 



 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพัฒนา 

/ดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำส่ังคณะทำงาน และมีการมอบหมายหน้าท่ีชัดเจน ต้องดำเนินการออกคำส่ังของหน่วยมอบหมายให้
มีเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบข้อมูลการเผยแพร่ท่ีชัดเจน 
โดยให้ผู้บังคับบัญชา กำชับ กำกับติดตามให้ส่ง
ข้อมูลใหเ้จ้าหน้าท่ีดำเนินการเผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่งทุกสายงาน 
เป็นผู้รับผิดชอบทำข้อมูลหัวหน้าทุก 
สายงานควบคุมการปฏิบัติ 

การประชุมขับเคล่ือนและกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ี ผู้รับผิดชอบ ผกก.สภ.เฉลิมพระเกียรติ 
หัวหน้าสถานีตำรวจ 
และ คณะทำงานขับเคลื่อน ITA ของ 
สถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รูปการกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ ของหัวหน้าสถานี 

 

 


